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انسانوکاراینکهبهتوجهباوشدهمشتق)قانون(نوموسو)کار(ارگونیونانیهايواژهازارگونومیيواژه
وحوادثت،لامشکایجادسببويشغلوانسانهايتوانمنديمیانتناسبعدمومرتبطندواصلیجزءدو

قرارمحورتجهیزاتووسایلارگونومیکطراحیدرشودمیوريبهرهکاهشوکارازناشیهايناراحتی
.گیردمی

دو. دهدمیقرارمطالعهموردرامحیطوکارابزارماشین،وانسانمتقابليرابطهکهاستعلمیارگونومی
:داردوجودرابطهاینکردنبهینهجهتدراستراتژي

شغلباانسانتناسب←سختوظایفانجامجهتکارکنانازبینقويافرادانتخاب
انسانباشغلتناسب←باشدآنانجامبهقادرفرديهرکهبطوريشغلمجددطراحی

تاریخچه ارگونومی

ارگونومی. می گرددبر ) و اوایل قرن بیستماواخر قرن نوزدهم(تاریخچه پیدایش ارگونومی به انقلاب صنعتی 
سایروپزشکانها،فیزیولوژیستشناسان،روانمهندسان،بینموفقهماهنگیطیجهانیدومدرجنگ

کارهاي پژوهشی فرانک ولیلیان گیلبرت در زمینه .آمدبوجودتخصصیچندرویکرديبصورتدانشمندان
سف باري حوادث و فجایع تکنولوژي تا. کارسنجی و مدیریت کارگاهی سرآغازي بر مطالعات ارگونومیک بود

باعث شناخته شدن هر چه بیشتر این دانش در بین مردم شد و به مرور کارخانه روي داد 1980که در دهه 
پس از جنگ جهانی دوم .دولتمردان و در نهایت عامه مردم به طراحی ارگونومیک روي آورندداران، کارگران،
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و با آشکار شدن مشکلات و تلفات ناشی از عدم توجه به ارگونومی، نیاز به این علم بیش از گذشته احساس 
پس .کردپیشرفتسرعته بو گرفتقرارتوجهموردامریکامتحدهتلاایاواروپادرابتداارگونومیعلم. شد

از انقلاب صنعتی، تحلیل مکانیکی حرکات و وضعیت بدن در طول کار، طراحان و ارگونومیست ها را بر آن 
مقارن با جنگ جهانی دوم . داشت تا اعمال و شرایط غیر ایمن را تشخیص و در جهت رفع آن ها اقدام نمایند

اورزي و صنعت صورت گرفت پیشرفت هاي بزرگی هم زمان با پیشرفت هاي بزرگی که در حمل و نقل، کش
در ارگونومی صورت پذیرفت و تکنولوژي بشر معطوف به مشکلاتی شد که در اثر کاربرد وسایل پیچیده نظامی 

به بعد تقریبا در تمام کالاهایی که به وسیله بشر به 1990به وجود آمده بود و بالاخره در دوره جدید یعنی دهه 
این ها شامل ساختمان ها، محصولات مصرفی، بهداشتی، . ارگونومیست ها مشاهده می شودکار می رود تاثیر 

.لوازم پزشکی دقیق و غیر دقیق، تجهیزات کامپیوتري و وسایل مربوط به تولید و کشاورزي می باشد

تعاریف ارگونومی

ید می ورزد، به عبارت دیگر و زندگی وي تاکارگونومی یک علم است که بر تطبیق نیازهاي انسان با محیط کار
ارگونومی بر آن است که شرایط محیطی را مساعد شرایط فیزیکی انسان سازد تا انسان مجبور نشود خود را 
باشرایط احتمالا نامناسب محیط کار سازگار کند، ارگونومی دانشی را در اختیار انسان قرار می دهد که دامنه آن 

. آناتومی، فیزیولوژي و روانشناسی را در بر می گیردچونش هاي دیگر بسیار وسیع است و طیف وسیعی از دان
یکی از اصول ساده ارگونومی به این مطلب اشاره . ارگونومی کوششی است در جهت تناسب کار با انسان

داردکه تمام فعالیت ها در محیط کار باید به گونه اي انجام شود که سبب کاهش میزان استرس هاي جسمی و 
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اگر این استرس ها در محیط کاري بیش از اندازه و از حد عادي خود تجاوز کند نتایج . روانی شودروحی و 
نامطلوبی چون اشتباهات کاري، ایجاد حوادث و کاهش سلامتی جسمی و روانی افراد خواهد داشت، با رعایت 

ر ارگونومی یا همان اصول ارگونومی، فشار کار و خستگی هاي بی مورد کاهش پیدا می کند، به عبارت دیگ
ارگونومی در حقیقت . مهندسی فاکتورهاي انسانی علمی نسبتا جدید است که با علوم مختلف در ارتباط است

علم به کار گیري بهینه از ابزار کار در محیط کاري است به نحوي که حداکثر بازدهی در تولیداتی که انسان در 
کاربر حداکثر رضایت را از کاربرد ابزار مزبور و همچنین از آن نقش دارد به دست آید در حالی که کارگر یا

با توجه به این تعریف، .محیط کاري دارد و میزان ایمنی لازم در کار براي کارگران و کاربران فراهم شده است
ک علم ارگونومی از رشته هاي علمی نظیر پزشکی، فیزیولوژي، آمار، روانشناسی، مردم شناسی، آناتومی بیومکانی

در واقع ارگونومی یک علم . و سنجش ابعاد و اجزاي بدن انسان براي طراحی ماشین و محیط کار سود می برد
.چند رشته اي است که ارتباط متقابل تکنولوژي محیط و نیازهاي روحی و جسمانی انسان را برقرار می کند

:بنابراین ارگونومی

خلافبرودهدمیقرارمطالعهموردرازندگیوکارمحیط،امکانات،تجهیزاتباانسانتعامل
انسان و طراحی وسایل براي افرادبهپردازدمیفنونوتکنیک هابهعموماکهمهندسیفنیعلوم
.داردتاکید

محدودیت هايوقابلیت هاباآنهاتطابقومشاغل-تجهیزات- محیطسازيبهینهواصلاحعلم
.می باشدانسان

می باشدطراحیمشکاتحلبراي)آنتروپومتري(انساندربارهموجودعلمیاطاعاتکاربرد.
استانسانمفیدکاربهبودبرايايوسیلهومطالعهارگونومی.

اهداف ارگونومی

میوريبهرهسطحافزایشنهایتدرورفاهو، بهداشتآسایشایمنی،سطحافزایشارگونومیعلمفاهدا
از این علم، بهبود بخشیدن به نحوه کار، روش هاي کار و وسایل کار و انطباق بخشیدن آن هدف اساسی .باشد

هدف ارگونومی عبارت است از تقلیل فشار، خستگی و بنابراین.ها با خصوصیات روانی و بدن انسان است
صحیح بدن که به فرسودگی که در اثر کار کردن ایجاد می شود و تطبیق و تغییر دستگاه ها و تجهیزات با وضع 
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ونه گلوکومتر دستگاهی کوچک براي اندازه گیري قند به عنوان نم. با استفاده نادرست باعث افزایش خطا گردد
فرد دیابتی یک قطره از خون انگشت خود را بر روي یک نوار باریک می ریزد و این . خون بیماران دیابتی است

حال اگر این اندازه گیري درست خوانده نشود در رژیم. دستگاه میزان قند خون را به بیمار نشان می دهد
زان ورزش او تاثیر سوء گذاشته و حتی میزان خطر تا بدانجا است که می تواند باعث مرگ غذایی بیمار و می

. وي شود

ارگونومی از نظر اهداف کاربردي به شاخه هایی تقسیم می شود که عبارتند از اهداف بهداشتی و صنعتی که 
وددهی وهدف شاخه بهداشتی تضمین سلامت جسمی و روحی افراد و هدف شاخه صنعتی افزایش س

. بهره وري است

ارگونومیمتدولوژي

وبینایی-شنوایی-روانی-فیزیکیظرفیت(انسانهايظرفیتشناخت.....(
کارنیازهايشناخت
کارنیازهايوانسانظرفیتبینتعادلبرقراري

ارگونومی در محیط کار
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ري کايهامحیطکثریتاینکهابهبا توجه. داردمستقیمتاثیرنکنارکاییراکادر کهستامهمعاملیرکامحیط
ي هارفاکتویسکردیجاالیه مسبباولصوابهتوجهمعدیناونمی نمایندعایترراگونومیارلیهاولصوا

.ازدندامیخطربهنیزرانکنارسلامتی کاهمچنینوددگرمینکنارکااي برمشکلاتیوزبرسببوگونومیار

یس وسروخدمتعنوبهبناوباشندمیخدمتبهلمشغوت خدماههنددئهاراانعنوبهاديتعدسیستمیکدر
دجهت پیشبردرهغیروتلفن،فاکس،کامپیوتر،صندلی،میز:قبیلازتسهیلاتیواتتجهیزازهشوندئهارا

یتضعه وبتوجهونبدودهبوايسلیقههشدهمافرتتسهیلاو اتهیزتج.دشومیدهستفاامانیزساافهدا
نکنارکاايبرعضلانیوسکلتیايحتیهاراناوتمشکلااعنوانمازورمرهبنداهشدحیاطرنکنارکابدنی
.آوردمیهمافرراضایتیرناسببوشتهایر گذتاثرکاتکمیوکیفیترويرويبرکهدآورمیدبوجو

عوامل زیان آور محیط کار

.روشنایی، اشعه، فشار و امواج الکترومغناطیسی می باشدعوامل فیزیکی شامل صدا، دما، ارتعاش، 

.عوامل شیمیایی شامل بخارات و گازها و مواد معلق می باشد
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.عوامل بیولوژیکی شامل انگل ها، قارچ ها، ویروس ها و باکتري ها هستند

ر اداريکامحیطدرگونومیاريهاسیربر

باشدمیدموجوضعیتوصخصودر کاملتطلاعااشتندامندزنیاتمکانااتهیهبهوعشرازقبلیابیارزهر
:ازتندرعباتطلاعاایناکه

رکامحیطشناییروضعیتو
ضعیمووعمومیهویهتصخصودرراکطمحیتکاناماوضعیتو
رکامحیطدرنسیوراکودونگر
شاغلنکنارکاادتعد
دهستفااحیندرنکنارکابدنیضعیتوودهستفااردموصندلیومیزعنو
کامپیوترريتواپرایا تلفن،نامهبهپاسخگویی( نکنارکاازیکهرازرنتظااردموفعالیتعنو(
دموجويفضاومساحت
شاغلنکنارکاادتعد

:موارد زیر از نتایج درخشان به کارگیري اصول ارگونومی در محل کار است

 براي انجام امور محولهارزیابی تناسب محل کار و ابزارها براي کارگران
پیش بینی پتانسیل اثرات طولانی مدت کار بر جسم کارکنان
درك تاثیر مخصوص نوع کار بر جسم و کارایی شغلی کارکنان
 بهبود بهره وري و آسایش کارگران توسط تطبیق کار براي شخص یا تطبیق شخص براي کار که نتیجه

.قابلیت هاي کارمند و نیازهاي شغلی استاین تلاش ها دستیابی به بهترین هماهنگی بین 
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امروز با پیچیده تر شدن ساختار و عملکرد سازمانها، سازماندهی محیط کار و ایجاد محیطی آرام و بهره ور در 
سازمانها یا کـــارخانه ها طوري که منجر به فعال شدن بیشتر نیروي انسانی، شادابی آنها، حذف خطرات 

کار و کالا، کاهش افسردگی ها، رشد تولید، رشد خدمات مثبت و در نهایت احتمالی، افزایش کیفیت در
دستیابی به بهره وري مورد نظر شود، از دغدغه هاي مدیران اجرایی و سرپرستان سازمانها یا مراکز تولیدي است

ور به طور نتایج حاصل از مطالعات مربوط به نیروهاي انسانی، نشان می دهد که توسعه نیروهاي انسانی بهره 
.مستقیم در دستیابی به بسیاري از اهداف سازمانی نقش بسزایی دارد

هاي اقتصادي، رقابت بیشتر، فروش، خدمات موثر به مشتریان، همگی کاهش هزینه ها، رسیدن به پیشرفت
اینکه این . هاي بسیار مناسب و سالم به دست می آینداهداف و نتایج مثبتی هستند که براثر ایجاد فضا و محیط

:هم نیست، آنچه اهمیت دارداي باز باشد یا بسته، مفضا و محیط در سازمانی دولتی باشد یا خصوصی و یا فض

ایجاد خشنودي و رضایتمندي در نیروي انسانی است تا بتواند با روحیه اي شاد و احساس امنیت در شغل 
و نتایج ارزنده اي را نصیب سازمان خود خود به فکر یا تلاش در انجام هرچه بهتر وظایف خود بپردازد 

.کند

ویژگی هاي محیط کار خوب

معمولاً براي آنکه کارکنان در محیط کار خود به راحتی و با بازدهی بالا به کار بپردازند و نتایج خوبی را متوجه 
. هایشان کنند لازم است تا در محیطی سالم و مناسب چه از نظر فیزیکی و چه از نظر روانی قرار گیرندسازمان
.داراي ویژگی هایی است که می بایست به آن پرداخته شودمحیطیچنین 

از لحاظ فیزیکی- 1

مناسب …حیطی ومحیط کار باید امکانات اولیه را دارا باشد مثلاً از لحاظ نور، تهویه، دوري از سروصداي م
.باشد و ابزار و وسایل ابتدایی و مناسب کار در اختیار کارکنان قرار گیرد
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)مصنوعی،طبیعی(دهستفااردمورنوضعیتو

محاسبهبیشتریالوکس500بابرابرآنشناییروتشدبایددگیرمنجاااداريمحیطیکدررگرکاا
.دشو

هکنندپخشبحبایاصفحهدارايکهنهاییآهیژوبه،شناییرومنابعیاهالامپنصبمحلیه زاو
.باشدجهدر50ازکمتربایستبررکایددنقطهتا،نیستندرنو

هیددارقردخویددخطازاتموبهرارنومنبع،مطالعهيهااغچرازدهستفاارتصودر.
رمانیتوازکهتیرصودرLCDستازنیاردمويبیشترشناییروانمیزد،شومیدهستفاا.
نتارمانیتورنوبایدشما.کنیدتنظیمرارمانیتورنوکهستایناچشمخستگیکاستنايبریگردنکته

. داردارقرآنپشتدرقیقادکهباشدمحیطیشناییروحسطهمشابیبًاتقرکهدکنیتنظیمطوريرا
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صندلی

یسکلتي اهاحتیراناوزبروخستگیازيجلوگیردرمهمربسیانقشآنحیاطرودهستفااردموصندلیعنو
کمرسقویینحنااحالتنداوبتکهکندفایابخورادخونقشندامیتومانیزبخوصندلییک.دداریعضلان

شتهدارکاعنوبامتناسبصندلیبهسترسیدندابتودفررکامحیطدرهمچنین.بنمایدحفظنشستنمهنگادررا
صندلیعتفااربایداشدبهمباماتوستهنشودهیستااحالتازدهستفاامندزنیارکاعنوگرالمثاايبر.باشد

.نمایددهستفااآنازیطیاشردر هر ندابتودفرکهباشدريطو

:باشدرداربرخویرزتخصوصیاازبایدمپیوترکاباکارمحیطدرهدستفااردموصندلی

باشدنچرخا.
باشدتنظیمقابل) صلافوویازوا(نظرهر از.
باشدمحکمايپایهداراي.

میز کار

ازهندابهپاباید. داردتحرکايیکسرمنجااايبرپادنبوحترادرديیازهمیتامیزخلدايفضاومیزعمق
ستدوشانهدنبالابرباعثباشدنجرآعتفاارازبالاترزمیعتفاارگرا.باشدشتهدامیزیرزدرآزاديفضاکافی

.ددگرمیشانهناحیهدردردوخستگیسببیناودشومی
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عضلانیوسکلتیاتمشکلادیجاابرارگذتاثیرملاعو

بیندرصخصوبهدشودردکمردیجااعثباکهشدباعلت هایی از یکینداتومیدفرنشستنهنحو
میدردتشدیدسببنبدنامناسبضعیتوزادهستفااشدبامیمزمنيهاردردکمبهءمبتلاکهاديفرا

.باشدمیديیازهمیتاحائزادفرانشستنهنحوکهستایناههندن دانشهمسئلیناوددگر
ددگردهستفاايشتیهاپازهیددگرداپشنهمرایناازيگیرجلوايبرکه مناسبپشتیازدهستفاامعد

.دشوهداخوحفظکمروسیقتحالواشدبفقاطحسبهسبتن95-105یهزاودارايکه
از لحاظ حقوقی و انگیزشی- 2

به طور مسلم همه انسانها در درجه اول براي به دست آوردن پول کار می کنند و اگر در یک محیط کار همه 
امکانات فراهم باشد اما حقوق مکفی و مناسبی وجود نداشته باشد آن محیط را نمی توان محیط کار مطلوب 
نامید و بایستی در حد متعارف و متوسط جامعه به کارکنان حقوق و دستمزد مکفی پرداخت شود تا از ایجاد 

به علاوه یک محیط کار مطلوب باید داراي یک سیستم دقیق و عادلانه . حس نارضایتی جلوگیري به عمل آید
.پرداخت پاداش و پرداختهاي انگیزشی باشد

از لحاظ سبک مدیریتی- 3

ره سازمانها و ایجاد ارتباط سالم بین همکاران با هم و با رده هاي مدیریتی می توانند یک محیط کار نحوه ادا
سالم را بوجود آورد و مدیریت سازمان باید سعی نمایند که کارکنان از کار خود احساس رضایتمندي شغلی 

.داشته باشند
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شاخص هاي محیط کار خوب 

 ایمن بودن محیط کار از نظر کاريانسانی نظیر سروصدا، گردوغبار وپایین بودن میزان آلاینده هاي
حوادث کارينبودن زمینه هاي بالقوه بروز
آراستگی و منظم بودن ابزار کار
حاکم شدن نظامهاي زیست محیطی نظیرISO .…و14000
احساس یکی از شاخص هاي محیط کاري خوب این است که کارکنان از بودن با هم و کار با یکدیگر

.لذت کنند و همواره یار و یاور هم باشند در این صورت خستگی هیچ گاه به سراغ آنها نمی آید
 از شاخص هاي محیط کاري خوب وجود اعتماد متقابل بین کارکنان و مدیران می باشد و این امر مهم

.با شعار حاصل نمی شود بلکه بایستی برپایه عمل استوار باشد
ب راستی و درستی ملاك اساسی است و ارزش آن به شکل عملیاتی مورد در یک محیط کاري خو

.توجه همه سازمان می باشد
 محیط برتر و مناسب کاري شرایطی را فراهم می کند که کلیه کارکنان به کاري که انجـــام می دهند

.احساس غرور و افتخار کنند
اس تبعیض است زیرا وجود ویژگی یک محیط کاري خوب وجود تفاوت و نبودن تبعیض یا احس

تبعیض و احساس تبعیض به عنوان یکی از عوامل منفی موجب افت انگیزه، خستگی روانی و دل 
.زدگی از کار و سازمان شده و پس از مدتی سازمان از نظر روانی بیمار می شود

کاري کارکنان باتوجه به مطالب گفته شده به طور کلی در یک محیط کاري خوب لازم است کیفیت زندگی 
همواره ارتقاء یابد و کارکنان احساس عدالــــت نمایند تا در تصمیم گیري ها مشارکت داده شوند و از اهمیت 

.شغلی لازم و معقولی برخوردار باشند

در افزایش توان و بهره وري نیروي انسانی تاثیر ارگونومی 

مطلوبی هستند که بتوان در سازمان بین ابعاد و توان زمانی کارکنان داراي عملکرد بر اساس تعریف ارگونومی، 
به همین علت در مدل عملیاتی توسعه منابع انسـانی . فیزیکی، روانی و محیط کار سازگاري و تعادل ایجاد نمود

براي افزایش کارآیی و بهره وري عمدتاً از ارگونومی استفاده می شود و این به خاطر آن است که ارگونومی به 
یادي موجب صرفه جویی در وقت و انرژي شده و کارکنان با حداقل صرف انرژي فیزیکی و روانی، مقدار ز

.حداکثر کار یدي و فکـــــري را براي سازمان به ارمغان می آورند
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ارگونومی در کشاورزي

بسیار بالاست و ریسک MSDsکشاورزي یکی از خطرناك ترین فعالیتهاي صنعتی است که در آن شیوع 
با این وجود مطالعات و مداخلات ارگونومیک در آن .فاکتورهاي ارگونومیک بسیار زیادي در آن وجود دارد

این موضوع در ایران نیز . حتی در کشورهاي صنعتی در مقایسه با دیگر بخشهاي صنعت بسیار اندك بوده است
.مورد بی توجهی بوده است

می MSDsدرصد از بیماریها و آسیبهاي شغلی در کشاورزي مربوط به % 45بر اساس آمار موجود نزدیک به 
. شیوع مشکلات در ناحیه زانو نیز قابل توجه می باشد. آنها مربوط به ناحیه کمر بوده است% 40باشد که 

. ملی اثرگذاري بالایی داردناخالصها داشته و در رشد تولید کشاورزي ارتباط تنگاتنگی با اقتصاد کشورمنبع 
بدیهی است جهت ارتقاي کشاورزي . باشندترین اقتصادهاي جهان، داراي کشاورزي قدرتمند و بروز میاتثببا

ترین منایع حوزه در کشور بایستی به منایع آن توجه کلان داشت، بر کسی پوشیده نیست، که یکی از با ارزش
.شدباکشاورزي، منایع انسانی آن می

مکانیزهارگونومی کشاورزي

در این . شودمطرح میوري و اثربخشی نیروي انسانی در این بخشارگونومی کشاورزي جهت بالا بردن بهره
رفت ابزارهاي کشاورزي که در ایران باستان به کار می. باره، کشاورزي مکانیزه از اهیمت بالایی برخودار است
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. ملی اثرگذاري بالایی داردناخالصها داشته و در رشد تولید کشاورزي ارتباط تنگاتنگی با اقتصاد کشورمنبع 
بدیهی است جهت ارتقاي کشاورزي . باشندترین اقتصادهاي جهان، داراي کشاورزي قدرتمند و بروز میاتثببا

ترین منایع حوزه در کشور بایستی به منایع آن توجه کلان داشت، بر کسی پوشیده نیست، که یکی از با ارزش
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رفت ابزارهاي کشاورزي که در ایران باستان به کار می. باره، کشاورزي مکانیزه از اهیمت بالایی برخودار است
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کوتاه، کلنگ و وسائل دامی چوبی از هاي دستهها، داسها، کج بیلمانند بیلشامل انواع ابزارهاي دستی ساده 
.اندها و غیره بودهاي، خرمن کوبهاي دندانهقبیل گاوآهن، هرس

خصوص در نقاط دورافتاده به مرور زمان توان و ابزارهاي کشاورزي معمول امروزي در نقاط مختلف کشور به
ي کشور ازانواع در اکثر نقاط دور افتادههنوز. ابزارهاي قدیمی فرق چندانی ندارندتغییر زیادي پیدا نکرده و با 

کوتاه، کلنگ و وسائل دامی چوبی از قبیل گاوآهن، هاي دستهها، داسها، کج بیلابزارهاي دستی ساده مانند بیل
کششی منحصر به فرد و از یک یا دو جفت گاو به عنوان توان ها و غیره ویا اي، خرمن کوبهاي دندانههرس

عنوان ابزار مورد نیاز استفاده اند بههاي دامی چوبی و سایر وسائل که اکثراً از چوب ساخته شدهگاوآهن
.گرددمی

متحده شروع هاي کشاورزي خیلی دیرتر از کشورهاي اروپایی و ایالات در ایران، استفاده از تراکتور و ماشین
دار معمول شد، و در قرن نوزدهم که هاي فلزي برگرداندر اروپا گاوآهنجدهم کهشد و اصولاً در قرن ه

گونه هاي جدید در ایالات متحده اختراع گردید، در وسائل و ادوات کشاورزي کشور ما هیچخرمن کوب
سال اخیر بوده است که به تدریج کشاورز ایرانی با انواع 60تا50عملاً در طول. تغییري حاصل نگردید

کند کشاورزي ما سنتی هاي کشاورزي آشنا شده است، اما هنوز هم آن طوري که شرایط امروز ایجاب مینماشی
–،اختلالات اسکلتیبه همین دلیل وبه علت مکانیزه نبودن ابزار وشرایط کار در کشاورزي در ایران است 

این در حالی است که هنوز . هاي بدنی در بین نیروي انسانی کشاورزي شایع است عضلانی و دیگر آسیب
گران به وقوع هاي نخاعی براي این گروه از تلاشبرخی حوادث شغلی مانند سقوط از درخت و آسیب

.پیونددمی

هاي غیر طبیعی، کار در هاي بدنی کشاورزان همراه با اعمال نیروي زیاد، قرار گیري در پوسچربیشتر فعالیت
–هاي تصمیم، بر سیستم اسکلتیرد و بسیاري دیگر متغیکه این موارنواحی بالاي شانه و نیز روي زمین است

.دهدها، زانو و پاها را تحت تاثیر قرار میها و دستها و پشت، کمر، مچویژه گردن، شانهعضلانی به
هاي ها و ریسکطور که بیان شد، نیروي انسانی در این بخش داراي ارزش بالا و نیز داراي آسیببنابراین، همان

هاي تحت پوشش خود داراي دو بعد کلان و زیادي است، کاربرد ارگونومی در کشاورزي مانند دیگر حوزه
از سوي دیگر نگاه ارگونومی به کشاورزي در حال حاضر و تقریباً در بعد خرد داراي دو بخش . خرد است

.باشدم کار میهاي انجاها و شیوهارگونومی در تجهیزات و ابزارها و بخش دیگر، در روش
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هاي موثري به وقوع پیوسته ربرد ارگونومی در کشاورزي پیشرفتهاي کادر کشورهاي پیشرفته در تمامی حوزه
مثلاً .باره فاصله قابل توجهی را با کشورهاي پیشرفته دارداینطور که اشاره شده است، ایران دراست و همان

براي اولین بار تنها اقدام به برگزاري نمایشگاه آنها را 1300سال در قسمت تجهیزات و ابزارها، کشور ایران در 
.داشته است

ولی هنوز در بسیاري مناطق کشور، مراحل کاشت، . اکنون طراحی شده استآلات گوناگونی همابزارها و ماشین
به اجرا در نیروي انسانی داشت و برداشت به صورت سنتی و با اعمال نیروي زیاد و فشار بدنی بالا توسط

. هاي موجود در کشور چه از نظر موقعیت جغرافیایی و نیز نیروي انسانی توجه شودباید به پتانسیل. آیدمی
گونه مطالعه متاسفانه هنوز هیچ. تواند در ارتقا و گسترش کشاورزي نقش کلیدي داشته باشدمیدانش ارگونومی 
کننده و واردکننده هاي تولیدبدیهی است که هم شرکت. ستاي در این حوزه به انجام نرسیده اعمیق و گسترده

شاید تجهیزات نوین توسط . تجهیزات و ابزارهاي کشاورزي باید به ارگونومی این موارد توجه نمایند
هاي واردکننده در اختیار بخش کشاورزي قرار بگیرد، که در اینجا موضوع مناسبت این ابزارها و شرکت

طور تولیدکنندگان این دسته از شود،همینبدنی نیروي کار کشاورزي کشور مطرح میهاي تجهیزات با ویژگی
. و ابعاد اندامی جامعه هدف و کاربران آن، اقدام به تولید آنها نمایندهاتجهیزات نیز بایستی بر اساس ویژگی

.نمایدبنابراین نقش آنتروپومتري براي این جامعه مهم کشور، امري بدیهی می

اي انجام کار نیز باید تمام نکات کار بدنی رعایت شود، مثلاُ هنگام بلند کردن بار بایستی از خم هدر روش
طور بهتر همین. کردن کمر جلوگیري کرد و با استفاده از زانو اقدام به برداشتن مواد از سطح زمین اقدام کرد

د نظر، براي فرو رفتن بیل کمی نرم شده هاي باغی، زمین را آبیاري کرده تا خاك موراست قبل از بیل زدم زمین
بندي استراحت را هاي مانند بیل زدن، باید زماندر انجام فعالیت. تا نیروي کمتري از طریق پاها به بیل وارد شود

اي باشد که از خم شدن ها براي انجام وظایف مربوطه به اندازهطول دسته بیلطور بایدهمین. در نظر گرفت
غیر هاي که خواه نا خواه در وضعیتالگوي زمانی استراحت براي برخی از فعالیت. ودکمر جلوگیري نم

بنابراین نقش . عضلانی نقش موثر داشته باشد–تواند در عدم تشدید اختلالات اسکلتی ارگونومیک است، می
احتی در افزایش ر. تواند بیش از پیش احساس شودهاي ممکن براي انجام فعالیت میآموزش در این روش

وري کل را افزایش داده و این حوزه با نیرويتوان در مجموع بهرهوري کار انسان، میانجام کار و بالا رفتن بهره
.بزرگی داشته استهايکار زیاد در کشور، پیشرفت
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توصیه هاي ارگونومیکی تراکتور

 ارتعاشات و تامین یک صندلی مناسب با فنریت و قابلیت برگشت کافی و طراحی مناسب براي کاهش
وضعیت راحت و قابل تنظیم با توجه به قد و وزن راننده

محافظت در برابر سرما و گرماي بیش از حد
 در آب و هواي گرم کابین باید به طور کافی تهویه شود و سقف کابین داراي رنگ روشن باشد تا

.باعث بازتاب اشعه ي خورشید گردد و یا آن که ایزوله گردد
ت گرمایشی و سرمایشی داخل کابین در نظر گرفته شودامکانا.
 موقعیت فرمان باید با استانداردهاي ارگونومیک تطبیق نماید و پدال ها باید به اندازه کافی پهن باشد تا

.ایمنی پاها را تامین کنند
پله ها و دستگیره هاي ایمنی براي داخل و خارج شدن از کابین باید تعبیه شود.

لرزشسر و صدا و

قرار گرفتن در معرض سر و صدا می تواند منجر به نارسایی شنوایی شود و اغلب شخص زمانی از آن آگاه می 
این نارسایی می تواند منجر به احساس وز وز در گوش و یا کري ، بالا رفتن فشار . شود که خیلی دیر است

واند منجر به اختلال در ارتباطات و سر و صداي محل کار همچنین می ت. خون و یا بیماري هاي عروقی شود
.سر و صدا بر اساس دسی بل اندازه گیري می شود. شنیدن صداي زنگ در گوش شود

سطح عمل سر و صدا در قوانین مربوطه بر اساس میزان قرار گرفتن در معرض سر و صدا به صورت روازنه 
. تعیین می شود) ر و صداي غیر منتظرهس(و حداکثر میزان قرار گرفتن در معرض سر و صدا ) متوسط روزانه(

حد . می باشد135dbو 08dbحد پایین متوسط سر و صداي روزانه و حداکثر میزان سر و صدا به ترتیب 
به یاد . می باشد137dbو 85dbبالاي متوسط سر و صداي روزانه و و حداکثر میزان سر و صدا به ترتیب 

مثل تراکتورها، اره برقی ها، خشک کننده ي دانه و (داشته باشید قرار گرفتن در معرض انواع سر و صداها 
.داراي اثر تجمعی بوده و می تواند سطح سر و صداي زیادي را ایجاد کند) تفنگ ها
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کنترل کردن سر و صدا

 کنترل منبع آلودگی امکان پذیر استبهترین راه محافظت در مقابل سر و صدا از طریق.
از فرایندها و ماشین آلات بی سر و صدا استفاده کنید.
در محل قرارگیري اپراتور سطح و میزان آلودگی صوتی را تعیین کنید.
ماشین آلات و ابزارها را به موقع بازدید و سرویس کاري و گریس کاري کنید.
 مثلا ساخت اتاقک ایمنی براي تراکتور. (کنیدعامل ایجاد سر و صدا را جدا و محصور(
براي هر یک از کارگران با ایجاد چرخش در کار، مدت قرارگیري در معرض شلوغی را کاهش دهید.
 دسی بل بیشتر است را با علامت مشخص کنید85جاهایی که حد سر و صدا از.
ن در معرض آلودگی سر و صدا می استفاده از محافظ شنوایی به عنوان آخرین گزینه کنترل قرار گرفت

.به شرطی که در بهترین اندازه و طرز استفاده باشند. باشد
محافظ شنوایی در صورتی موثر است که در تمام لحظات در معرض بودن سر و صدا استفاده شود.
 نگهداري مناسب از ماشین آلات و یا تغییر در روش انجام کار می تواند در سطح ایجاد سر و صدا

.قطعات لق و اجزاي چرخشی نا متعادل به ایجاد سر و صدا و لرزش منجر می شود. ثیر داشته باشدتا

لرزش

استفاده ي طولانی مدت و متناوب از وسایل داراي لرزش مانند خرمنکوب، اره برقی و سمباده ها می تواند 
علایمی مانند سوزش و خارش و . منجر به اختلالات لرزشی دست و بازو و اختلالات عصبی و مفاصل شود
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 نگهداري مناسب از ماشین آلات و یا تغییر در روش انجام کار می تواند در سطح ایجاد سر و صدا

.قطعات لق و اجزاي چرخشی نا متعادل به ایجاد سر و صدا و لرزش منجر می شود. ثیر داشته باشدتا

لرزش

استفاده ي طولانی مدت و متناوب از وسایل داراي لرزش مانند خرمنکوب، اره برقی و سمباده ها می تواند 
علایمی مانند سوزش و خارش و . منجر به اختلالات لرزشی دست و بازو و اختلالات عصبی و مفاصل شود
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ال آن سرخ شدن و لرزیدن بی حسی در انگشتان ، سفید رنگ شدن انگشتان در شرایط سرد و مرطوب، و به دنب
لرزش بدنی نوعی شوك و لرزشی است که هنگام نشستن و ایستادن بر روي . نشانه هاي خطر و بیماري است

شوك در بعضی . وسایل نقلیه و ماشین هایی که در مسیرهاي ناهموار و یا همراه کامیون و بارکش ها می باشد
:بنابراین. گودي ها ایجاد می شودشرایط کار مانند رانندگی بر روي دست اندازها و 

از ماشین مناسب در انجام کارهاي خود استفاده کنید.
قطعات لرزان و آزاد ماشین که ایجاد ارتعاش می کنند را از آن جدا کنید.
براي جلوگیري از ارتعاش بیشتر خرمن کوب پایه هاي آن را به زمین محکم کنید.
ه خوبی نگهداري کنیداز تجهیزاتی مانند ضد صوت اره برقی ب.
کار را با دست هاي گرم شروع کنید.
به طور مناسب بر روي صندلی تراکتور بنشینید.
 هنگام حرکت با وسایل نقلیه متناسب با شرایط زمین حرکت کنید و از عبور از گودال ها و دست

.اندازها بپرهیزید
عروقی، عصبی و عضلانی و استخوانی از قرارگرفتن کارگران مسن و کارگران داراي اختلالات قلبی و

.در معرض سطح بالاي لرزش و یا براي مدت طولانی جلوگیري کنید
مسیرها و جاده ها را هموار نگهدارید.

نتیجه گیري

بسیاري از مشکلات و سختی هاي کارهاي زراعی را بر طرف و یا کاهش پیشرفت هاي ماشینی در کشاورزي
داده، ولی در معدودي از امور مکانیزه از طرفی ایجاد فشارهایی بر روي کاربران ماشین هاي کشاورزي نموده 

به عنوان مثال می توان کار در شرایط گرد و خاك، محیط هاي آلوده و دودي، سوار شدن بر تراکتور به . است
مدت زیاد و مداوم و نشستن بر روي صندلی هاي نامناسب و یا کار با دستگاه هاي نامناسب شیردوشی را نام 

ارگونومیک واژه اي است که در مطالعه و بررسی عواملی که بر روي کاربر ماشین تاثیر دارد به کار می . برد
ولی . ررسی هاي پزشکی داشته باشدیافتن اشکالات در این مورد ممکن است احتیاج به آزمایشات و ب. رود

این . آنچه مسلم است حل این نوع اشکالات بستگی کامل به مهندسی طراحی بهتر و مناسبت تر خواهد داشت
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بخش به علت بالا رفتن مدام سطح زندگی باید بیشتر مورد نظر قرار گیرد و وظیفه ي هر مسوول کشاورزي 
د و یا به کار بردن وسایل مکانیکی کشاورزي مورد مطالعه و بررسی است که این مساله را قبل از اقدام به خری

به طور کلی ارگونومیک مسایلی را که در رابطه انسان مشغول به کار مکانیکی و در تماس با بنابراین . قرار دهد
آنها این روابط و اثراتی که). رابطه انسان، ماشین و محیط(محیط و وسیله کارش موثر هستند، مطرح می سازد 

با توجه به موارد مذکور و . بر روي کاربر خواهند داشت، مسلما در بالا بردن یا کاهش بازده کار او موثر هستند
انتخاب ماشین از لحاظ اندازه ي مناسب جهت میزان فعالیت سالانه می توان یک انتخاب و خرید بهینه انجام 

.داد و باعث پیشرفت امور و سهولت انجام عملیات شد

اویري از ارگونومی در کشاورزيتص
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