
 

 

 

 

فرهنگ سازی و شفاف سازی در  بروشور 

 پیشگیری و مبارزه با فساد  

 سازمان جهاد کشاورزی خوزستان 

 

 پیامدهای فساد اداریای از چکیده

 

امروزه فساد اداری و مالی به یک معضل فرهنگی و 

اجتماعی تبدیل شده است و به ویژه در کشورهای  

درحال توسعه، به عنوان یکی از مهم ترین عوامل  

در سر راه پیشرفت جامعه، مطرح شده است که  

صدمات جبران ناپذیری را بر روی سرعت حرکت  

چرخ توسعه جوامع وارد نموده است. با توجه به  

همیت مشکلات و خطرات فساد اداری و مالی برای  ا

ثبات و امنیت جامعه و نهادها و ارزش های  

دموکراتیک و مهم تر از همه حاکمیت قانون،  

 .مبازره با فساد از اهمیت زیادی برخوردار است

آنچه در تمامی تعاریف از فساد اداری مشترک می  

باشد، نوعی هنجارشکنی و تخطی از هنجار های  

ی و قانونی در عملکرد اداری و سازمانی است  اخلاق

و ازاین رو فساد اداری و تعریف آن تابعی از هنجار  

های موردقبول در هر جامعه و فرهنگ می باشد.  

که به صورت مروری گردآوری  بروشور در این 

شده است سعی گردیده با بازشناسی مفهوم فساد  

دها  اداری، علل و انگیزه های بروز این پدیده وپیام

 و شیوه های کنترل آن موردبحث قرار گیرد 

پیامدهای فساد،  برای  محققان  نظر    اکثر  در  را  منفی 

گرفته و آنرا برای رشد و توسعه مخرب می دانند که از  

 :جملۀ این پیامدها عبارتند از

بر سیاست     -1 از طریق خدشه وارد کردن  اداری  فساد 

اهداف   و  منافع  با  مقابله  در  دولت  باعث  های  اکثریت، 

 .اتلاف منابع ملی می شود

فساد اداری مانع از رشد رقابت سالم و موجب خنثی    -2

شدن تلاش ها در جهت کاهش فقر و تبعیض اجتماعی  

 .می شود

های    -3 انگیزه ها، موجب زیان  با تضعیف  اداری  فساد 

اجتماعی و با تضعیف نهادهای موجود، باعث زیان های  

ناعاد توزیع  با  و  های  سیاسی  زیان  موجب  منابع،  لانه 

 .اقتصادی می شود

فساد اداری از میزان اثربخشی و مشروعیت دولت ها    -4

اندازد و   می کاهد. امنیت و ثبات جوامع را به خطر می 

ارزش های دموکراسی و اخلاقیات را مخدوش ساخته و  

اقتصادی   و  اجتماعی  سیاسی،  توسعه  مانع  طریق  این  از 

 .می شود

اداری  -5 کاهش    فساد  و  معاملات  هزینه  افزایش  به 

بینی های اقتصادی منجر می شود و مانع از   امکان پیش 

 .توسعه پایدار است

به هدر رفتن سرمایه گذاری های    -6 اداری منجر  فساد 

فضائل  شدن  رنگ  کم  انسانی،  منابع  روی  شده  انجام 

 .اخلاقی و ایجاد ارزش های منفی در سازمان می شود

ب تضعیف اعتقاد مردم به توانایی و  فساد اداری موج  -7

از زیاده طلبی ها و   برای جلوگیری  اراده سیاسی دولت 

 به آینده بهتر می شود. نیز باعث قطع امید مردم



 

 راهکارهای برون رفت

متفاوتی   های  حل  راه  اداری  فساد  با  مبارزه  راستای  در 

 : وجود دارد، از جمله

 اصلاح نظام اداری و ساختار آن  -1

ظارت بر ثروت، مصرف و سطح زندگی کارمندان  ن  -2

 دولت 

 جلوگیری از فساد استخدامی و رانت جویی  -3

آموزش مدیران دولتی در زمینه آشنایی بافساد اداری    -4

 و شیوه های مقابله با آن 

و    -5 گزارش  ارائه  در  مطبوعات  مصونیت  و  آزادی 

 افشاگری فساد اداری 

و    -6 شناسایی  انگاری،  مجرمانه  جرم  عناوین  کدبندی 

و جریمه   تنبیه  اعمال  و  موضوعه  قوانین  در  اداری  فساد 

 های سنگین و پرداخت هزینه بالای عمل

اقتصادی    -7 شرایط  به  توجه  با  قوانین  کردن  آمد  روز 

 اجتماعی و ایجاد تحول در آن ها 

 نظام مند کردن سیستم های مالی و حسابرسی -8

 ن های مردم نهاد توسعه نهادهای مدنی و سازما -9

یا    -10 مجوزها   ، امتیازات   ، انحصارات  کلیه  حذف 

 رانت های دولتی 

 دسترسی عمومی به اطلاعات دولتی  -11

استقلال    -12 و حفظ  احترام  رعایت  همه،  از  تر  مهم  و 

در   قضات  امنیت  و  استقلال  تضمین  و  قضاییه  قوه 

 برخورد با عاملان فساد، در عمل و نه در شعار

  

 
 

ارزیابی عملکرد و پاسخ گویی به    ت بازرسی ،  مدیری  

 سازمان جهاد کشاورزی  استان خوزستان  شکایات
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